Brainstorm lokale invulling
warme toeleiding

De doelstelling van de brainstorm is, dat een lokale werkgroep aan het einde van de sessie
weet op welke wijze zij de warme toeleiding kunnen inrichten, wat daarvoor nodig is en wat
de eerste te nemen stappen zijn.

Genodigden

Wie minimaal aanwezig bij overleg - belangrijke partners:

Vereist:

- de opdrachtgever/werkgever van de (toekomstig) warme toeleider
« beleidsmedewerker sport/zorg gemeente

« verenigingsondersteuning

« sportbedrijf

. overige (kern)leden lokale werkgroep

Optioneel:
- de partij/perso(o)n(en) die de warme toeleiding (mogelijk) gaat uitvoeren

Voorbereiding
- Alle aanwezigen zijn geinformeerd over een eventueel lokaal projectplan en/of de
plannen rondom warme toeleiding.

Agenda Warme toeleiding - hoe organiseer je dat?

10 min. Voorstellen

15 min. Wat is warme toeleiding?

10 min. Wat zijn lokale doelen op gebied van warme toeleiding?

45 min. Brainstorm lokale invulling warme toeleiding (werkvorm nader bepalen)
15 min. Conclusies - te nemen eerste stappen - vervolgafspraken

Brainstorm lokale invulling warme toeleiding

Vragen die gesteld kunnen worden:

« Is er al een beeld van hoe dit in te richten/te behalen?

- Wat is er al? / Welke partijen zijn er van belang/hebben al een rol?
» Wat kan worden versterkt?

« Wie/wat er is er nodig om dit voor elkaar te krijgen?
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Verder kan gedacht worden aan:

a.
b.

Wie gaat het doen?
hoeveel tijd/geld wordt er vrijgemaakt voor warme toeleiding/individuele ondersteuning
per cliént

. wat wil je registreren/meten, welke registratievorm en wie is daarvoor verantwoordelijk

(NB AVG)

. competenties warme toeleider
. wie hebben toegang tot deze ondersteuning (woonachtig in bepaald postcodegebied,

sportaanbod binnen dat gebied of ook daarbuiten, harde leeftijdsgrens, e-sports,
culturele vorming)
Wie is de doorverwijzer / aanmelder?

. hoe ziet het lokale netwerk eruit, bij wie moet je zijn met welke vraag aansluitend bij de

gestelde doelen/visie - belangrijke spelers?

. beweegaanbod (bewegen onder (para)medische begeleiding, verenigingen en

“commerciéle” aanbieders) en zwemonderwijs in kaart?

mogelijkheden en “cultuur” bij de beweegaanbieders - is daar feeling mee/sluit dat aan

bij de doelgroep?

fondsmogelijkheden voor bijdrage in contributie / lesgeld - is dat er/aangesloten bij

jeugdfonds etc.?

« sportspullenbank ? al aanwezig of opzetten

« vervoer

- welzijn wanneer zij ook sport/bewegen als opdracht hebben, zo ja, wat is de inhoud
van de opdracht (overlap?)

Tip
beter een aantal goede/betrouwbare beweegaanbieders dan groot
netwerk waarbij veel ondersteuning nodig is als basis voor eenvoudigere

doorverwijzing en betere borging structureel bewegen.
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