7

\

\

o0 | Activiteiten en cijfers

NOSNSF ) Integriteit en sociale veiligheid 2025

e2e De inzetvan
1 integriteitsmanagers

* Het aantal integriteitsmanagers is in 2025 uitgebreid
van 10 naar 12 waardoor er nu bijna 50 sportbonden

en TeamNL centra vanuit NOC*NSF worden ondersteund.

t In 2025 hebben de integriteitsmanagers bij deze sport-
bonden bijgedragen aan de opvolging van circa 400
integriteitsmeldingen wat een substantieel beroep
doet op de inzet en expertise van integriteitsmanagers.

* De inzet van integriteitsmanagers heeft bij veel bonden
geleid tot verdere professionalisering en een stevigere
verankering van integriteit in beleid en besluitvorming.

* Gerichte ondersteuning van sportclubs, en het
ontwikkelen van praktische handvatten, heeft bijge-
dragen aan een hogere meldbereidheid en verankering
van sociale veiligheid.

t De effecten van de inzet verschillen naar schaalgrootte
van de bond, maar zijn in alle categorieén zichtbaar.
Bij grote bonden ligt de nadruk op casuistiek en borging
binnen complexe organisaties, terwijl middelgrote en
kleine bonden vooral profiteren van kennisopbouw,
preventie en praktische ondersteuning.

Opleidingen en
voorlichtingen

1726 324

extra vertrouwens- vertrouwenscontactpersonen
contactpersonen opgeleid. lieten zich bijscholen tijdens
een terugkomdag.

2730 120

personen hebben de personen zijn opgeleid om

e-learning ‘Een beetje te kunnen werken op een

opvoeder’ afgerond. meldpunt bij een sportbond
of het CVSN.

1 Regeling Gratis VOG

6291 sportclubs
maken gebruik van de VOG-regeling

Bijna 40% van de sportclubs met jeugdleden

- Inzet
[ ) o

smw coxpertpoule

De expertpoule bestaat uit specialisten sociale veiligheid,
voor kennis- en inspiratiesessies of maatwerktrajecten
voor en met clubs.

508 93
clubs aangesloten bij presentaties verzorgd
presentaties, sportcafés tijdens sportcafés
en andere bijeenkomsten. en andere (lokale
en landelijke)
12 bijeenkomsten.

verenigingstrajecten
doorlopen.

Nieuwe en vernieuwde tools

Blauwdruk veilige en integere sport

Vernieuwde handreiking integriteit voor bonden

Sociale veiligheid op de werkvloer

Handreiking topsport en integriteit

Richtsnoer meldpunt



https://nocnsf.nl/media/4uycvpnc/2025_blauwdruk-veilige-integere-sport.pdf
https://nocnsf.nl/media/044omflw/sociaal-veilige-sport_handreiking-voor-sportbonden_2025.pdf
https://www.nocnsf.nl/media/uh2ow41b/sociale-veiligheid-op-de-werkvloer_2025.pdf
https://nocnsf.nl/media/4l0p5vyk/handreiking-topsport-en-integriteit.pdf
https://nocnsf.nl/media/npql3qyy/nocnsf-richtsnoer-integriteit_september_2025.pdf
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4 v's voor veiligheid

Ook in 2025 is er veel aandacht geweest voor de 4 v’'s

voor veiligheid, onder andere door twee landelijke
campagnes die zich focusten op de v van VOG en de v van
de vastgestelde gedragscode. De landingspagina is uitgebreid
met nieuwe informatie en tools voor sportclubs. Inmiddels
communiceren meer dan 60 sportbonden over de 4 v’s

of onderdelen hiervan. Daarnaast werken 145 gemeenten

en 28 sportbonden met het Dashboard 4 v's.

Nieuwe dopingcode

WADA heeft een nieuwe mondiale dopingcode vastgesteld,
die in 2027 in werking treedt. Namens de sportbonden
leverde NOC*NSF inbreng bij de totstandkoming. In 2026
werken NOC*NSF, VWS en de Dopingautoriteit samen

om de wijzigingen zorgvuldig te analyseren en te
implementeren.

Wetsvoorstel Integere Sport

In 2025 is het wetsvoorstel Integere Sport gepubliceerd.
NOC*NSF ziet dit als een belangrijke stap richting een
veiligere en integere sportomgeving. Het voorstel biedt een
grondslag voor gegevensverwerking en maakt de oprichting
van een onafhankelijk integriteitscentrum mogelijk. NOC*NSF
en de Atletencommissie spraken steun uit en leverden een
uitgebreide reactie, met aandacht voor verbeterpunten.
Daarbij is gepleit voor structurele financiering en voor een
integriteitscentrum dat vanaf de start de hele sportsector
omvat, inclusief de ondernemende sport.

Ontwikkeling Richtsnoer
Meldpunt in de Sport

In 2025 is het richtsnoer Meldpunt in de Sport ontwikkeld.
Dit document biedt een richtinggevend afwegingskader
voor meldingen, dat sportorganisaties ondersteunt bij

het zorgvuldig en consistent bepalen van een passende
opvolgingsroute. Daarmee biedt het duidelijkheid in
complexe situaties en bood het een stevige basis voor
het verkrijgen van een vergunning van de Autoriteit
Persoonsgegevens.

Ondersteuning en ontwikkelingen

Verleggen van meldplicht

Op advies van de Adviesraad Veilige & Integere Sport is de
meldplicht in de Blauwdruk seksuele intimidatie verlegd naar
het Centrum Veilige Sport Nederland en de meldpunten van
de sportbonden. Hiermee wordt het tuchtrecht één van de
mogelijke opvolgingsroutes, in plaats van de standaardroute
voor elke melding. Zo wordt voorkomen dat meldingen
automatisch in het tuchtrecht belanden. Daarnaast is

een collectief aanbod ingericht voor laagdrempelige
alternatieven, zoals gespreks- en herstelbemiddeling

en educatieve interventies.



