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1. 	 Aanleiding 
Sinds 1 september 2009 is er een 
Centrale Commissie van Beroep voor 
Toetsing (CCBT) ingesteld. Met het tot stand komen 
van de Kwalificatiestructuur Sport (KSS) 2024 
is tevens een nieuw Toetsreglement Sport (d.d. 27 
mei 2024) vastgesteld.  
 
De CCBT behandelt beroepsprocedures, zoals 
omschreven in het Toetsreglement Sport. 
Het Toetsreglement maakt onderdeel uit van 
de sportbrede Kwalificatiestructuur Sport (KSS). 
Verschillende bonden maken gebruik van de CCBT. 
Kandidaten die bij deze bonden hun Proeve(n) van 
Bekwaamheid (PVB) hebben afgelegd en 

	• 	�tegen een beslissing van de Toetsingscommissie 
van de bond op het bezwaar  

of 
	• 	�na een beslissing van de Toetsingscommissie 

van de bond inzake fraude in beroep willen 
gaan kunnen dit beroep bij de CCBT aanhangig 
maken.   

 
Deze handleiding geeft sportbonden en hun 
Toetsingscommissies een nadere toelichting 
op de werkwijze van de CCBT. De werkwijze 
en procedures staan formeel omschreven in 
het Toetsreglement Sport. Deze handleiding is met 
de grootste zorg opgesteld, maar daar waar deze 
handleiding afwijkt van het Toetsreglement hebben 
de bepalingen uit het Toetsreglement altijd voorrang. 
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2.	�Taakomschrijving 
van de CCBT 

Hieronder staat de taakomschrijving van de Centrale 
Commissie van Beroep voor Toetsing (hierna: 
“CCBT”). De genoemde artikelen verwijzen naar 
het Toetsreglement sport d.d. 27 mei 2024.  

	• De CCBT is ingesteld ten behoeve van het 
behandelen van beroep op een bezwaar zoals 
beschreven in het Toetsreglement sport (art. 
2.12) en tegen een beslissing van een toetsings-
commissie inzake fraude (art. 6.1). 

 
	• De CCBT toetst het besluit van de toetsings-

commissie marginaal. Dat wil zeggen dat 
zij beoordeelt of de toetsingscommissie in 
redelijkheid tot haar beslissing heeft kunnen 
komen. De CCBT deelt in haar uitspraak 
mee welke maatregelen getroffen dienen te 
worden naar aanleiding van haar oordeel. De 
CCBT bevestigt het oordeel van de toetsings-
commissie of verwijst de zaak terug naar de 
toetsingscommissie met haar overwegingen (art. 
8.11). 

 
	• De CCBT rapporteert jaarlijks voor 1 maart 

schriftelijk over haar werkzaamheden aan de 
besturen van de aangesloten bonden. 

 
	• De CCBT komt jaarlijks minimaal twee keer in 

vergadering bijeen om de eigen werkzaamheden 
te evalueren, de relevante ontwikkelingen te 
bespreken en de uniformiteit in uitspraken te 
vergroten.  

 
De CCBT wordt ondersteund door de auditorgani-
satie die wordt verzorgd door NOC*NSF, bereikbaar 
via ccbt@nocnsf.nl. 
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3.	�Toelichting op de 
beroepsprocedure  

Hieronder staat een toelichting op de procedure 
bij de behandeling van een beroepszaak door de 
Centrale Commissie van Beroep voor Toetsing 
(CCBT). De toelichting is geschreven vanuit het 
perspectief van de kandidaat.  

Beroepsprocedure bij de CCBT  

1.	 �Als een kandidaat van een bij de CCBT 
aangesloten sportbond het niet eens is met de 
beslissing van de Toetsingscommissie op zijn 
bezwaar of een uitspraak inzake fraude dan kan 
hij daartegen in beroep gaan bij de CCBT.   

2.	 �De kandidaat stuurt een beroepschrift aan de 
CCBT. Dit kan door het sturen van een e-mail 
naar de ambtelijk secretaris van de CCBT via 
het adres: ccbt@nocnsf.nl. Het beroepschrift 
moet binnen 10 werkdagen na uitspraak van de 
Toetsingscommissie door de CCBT ontvangen 
zijn. Het beroepschrift bevat in ieder geval de 
volgende informatie:   

	• 	Naam en adres van de kandidaat;  
	• 	De datum waarop het beroepschrift wordt 

ingediend;  
	• 	De gronden voor het beroep.  

De CCBT stuurt een ontvangstbevestiging met 
daarin opgenomen een bedenktijd van drie 
werkdagen.  

Is het beroepschrift tijdig en volledig ingediend?  

	• 	Ja: de CCBT bevestigt binnen 5 werkdagen 
de ontvangst van het beroepschrift aan de 
kandidaat. Op dit moment start de behandeling 
van het beroepschrift.  

	• 	Nee, niet volledig: De kandidaat krijgt binnen 5 
werkdagen bericht dat zijn beroepschrift niet 
volledig is met het verzoek het beroepschrift 
alsnog compleet te maken. Na ontvangst van dit 
bericht heeft de kandidaat hiervoor een termijn 
van maximaal 10 werkdagen.  

	• 	Nee, niet tijdig: De kandidaat krijgt binnen 
5 werkdagen bericht dat zijn beroepschrift 
niet tijdig is ingediend en om die reden niet in 

behandeling wordt genomen. De procedure 
eindigt hiermee.  

 
3.	De CCBT vraagt de Toetsingscommissie van de 

bond om binnen maximaal 20 werkdagen na de 
start van de behandeling van het beroepschrift 
een verweerschrift in te dienen. Als de CCBT 
het verweerschrift heeft ontvangen, krijgt de 
kandidaat een afschrift hiervan.  

	 Besluit de CCBT tot een hoorzitting of wordt het 	
	 beroepschrift schriftelijk behandeld?  

	• 	Schriftelijk: De CCBT doet binnen 30 werkdagen 
na ontvangst van het verweerschrift uitspraak 
in de beroepszaak.  

	• 	Hoorzitting: Zie punt 4.  

De CCBT stelt een datum voor de hoorzitting 
vast. Deze datum is uiterlijk 30 werkdagen na 
ontvangst van het verweerschrift en wordt 
minimaal 10 werkdagen voorafgaand aan de 
zitting aangekondigd. De kandidaat laat de CCBT 
uiterlijk 5 werkdagen voorafgaand aan de hoorzitting 
weten wie er –naast hemzelf- bij de hoorzitting 
aanwezig zullen zijn. Getuigen kunnen tijdens de 
hoorzitting alleen worden gehoord na voorafgaande 
toestemming van de CCBT. Het staat de kandidaat 
altijd vrij om een raadsman mee te nemen naar de 
zitting. Ook dit dient vooraf te worden gemeld bij de 
CCBT. De CCBT doet binnen 30 werkdagen na de 
hoorzitting uitspraak in de beroepszaak. Naast de 
kandidaat ontvangen de Toetsingscommissie en het 
Bondsbestuur een kopie van de uitspraak. 
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4.	�Procedure voor beroep bij 
de CCBT voor de cursist 

Hieronder staat de procedure voor beroep bij de CCBT.  

1.	 	Indien een kandidaat van een bij de CCBT aange-
sloten bond het niet eens is met de beslissing van 
de toetsingscommissie op zijn bezwaar of een 
uitspraak inzake fraude dan kan hij daartegen in 
beroep gaan bij de CCBT.   

2.	 De kandidaat stuurt een beroepschrift aan de CCBT, 
per e-mail naar de secretaris van de CCBT. Hier 
vindt de eerste screening plaats (art. 8.5 en 8.6): 

Is het beroepschrift binnen tien werkdagen na 
het bewuste besluit van de toetsingscommissie 
ingediend? 

	• 	Bevat het beroepschrift alle benodigde infor-
matie? 

	• 	Is de cursist op de hoogte van de mogelijke 
kosten van deze procedure? 

 
NEE: de kandidaat krijgt binnen vijftien 
werkdagen bericht dat zijn beroepschrift niet aan de 
vereisten voldoet en niet in behandeling kan worden 
genomen (art. 8.7). Als er informatie ontbreekt (art. 
8.6) dan krijgt de kandidaat de gelegenheid om deze 
binnen vijf werkdagen aan te vullen. 

JA: de secretaris van de CCBT bevestigt aan de 
kandidaat via de auditorganisatie de ontvangst en het 
in behandeling nemen van het beroepschrift (art. 8.5).  

3.	 	De auditorganisatie benadert twee leden (met 
juridische achtergrond) van de CCBT om de 
zaak in behandeling te nemen. Als de CCBT 
van oordeel is dat het beroep ontvankelijk is, 
onderneemt de auditorganisatie namens de CCBT 
de volgende acties:   

	• 	De kandidaat krijgt bericht dat zijn zaak in 
behandeling wordt genomen. 

	• 	De toetsingscommissie van de betreffende bond 
ontvangt het beroepsschrift met het verzoek 
om binnen dertig werkdagen een verweerschrift 
in te dienen.   

4.	 	Na ontvangst van het verweerschrift van de 
toetsingscommissie besluit de CCBT of er 

voldoende informatie is om uitspraak in de zaak 
te doen. 

NEE: De kandidaat en/of de toetsingscommissie wordt 
om aanvullende schriftelijke toelichting gevraagd. Ook 
kan de CCBT een hoorzitting bijeen roepen. 

Hoorzitting CCBT  

De CCBT stelt de plaats en datum voor de hoorzitting 
vast en maakt deze uiterlijk tien werkdagen van 
tevoren bekend. Bij de hoorzitting kunnen de CCBT, 
de kandidaat en de betrokken toetsingscommissie 
getuigen oproepen. De hoorzitting is niet openbaar. 
Het staat de kandidaat vrij om zich tijdens de zitting 
te laten bijstaan door een raadsman.  

JA: De procedure gaat door naar stap 5. 

5.	De CCBT beslist binnen dertig werkdagen na 
de ontvangst van het verweerschrift van de 
toetsingscommissie. De CCBT kan deze termijn 
eenmaal verlengen met een maximum van dertig 
werkdagen (art. 8.10).  

De twee aangewezen leden van de CCBT 
doen uitspraak en stellen een concept uitspraak 
op die door de leden van de CCBT wordt gecon-
troleerd. De definitieve versie van de uitspraak 
wordt naar de kandidaat en de toetsingscommissie 
gestuurd. De uitspraak van de CCBT vermeldt: 

	• 	de naam van de indiener van het beroepschrift; 
	• 	de gronden voor de beslissing; 
	• 	de beslissing; 
	• 	de namen van de leden van de CCBT. 

Er zijn dan nog twee mogelijkheden. Heeft de CCBT 
het bewuste besluit van de Toetsingscommissie 
bekrachtigd? 

NEE: De CCBT verwijst de zaak terug naar de 
toetsingscommissie met haar overwegingen. De 
toetsingscommissie moet op basis van deze overwe-
gingen opnieuw een besluit nemen (art. 8.11). 

JA: De uitslag blijft gehandhaafd. 
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5.	�Procedure voor beroep bij  
de CCBT voor de sportbond 

Hieronder staat de procedure voor beroep bij de CCBT 
voor de sportbond omtrent een audit.   

1.	 	Indien een sportbond het niet eens is met 
de beslissing van het bezwaarloket op zijn 
bezwaar omtrent de audit dan kan hij daartegen 
in beroep gaan bij de CCBT.    

2.	 	De sportbond stuurt een beroepschrift aan de 
CCBT, per e-mail naar de auditorganisatie. Hier 
vindt de eerste screening plaats¹ (art. 8.5 en 8.6): 

 
	• Is het beroepschrift binnen tien werkdagen 

na het bewuste besluit van het bezwaarloket 
ingediend? 

	• Bevat het beroepschrift alle benodigde informatie? 
	• Is de sportbond op de hoogte van de mogelijke 

kosten van deze procedure? 

NEE: de sportbond krijgt bericht dat zijn beroep-
schrift niet aan de vereisten voldoet en niet in 
behandeling kan worden genomen (art. 8.7). Als 
er informatie ontbreekt (art. 8.6) dan krijgt de 
sportbond de gelegenheid om deze binnen vijf 
werkdagen aan te vullen.  
 
JA: de CCBT bevestigt aan de sportbond via de 
auditorganisatie de ontvangst en het in behandeling 
nemen van het beroepschrift (art. 8.5).  
 
3.	 	De auditorganisatie benadert twee leden (met 

juridische achtergrond) van de CCBT om de 
zaak in behandeling te nemen. Als de CCBT 
van oordeel is dat het beroep ontvankelijk is, 
onderneemt de auditorganisatie namens de CCBT 
de volgende acties: 
	• 	De sportbond krijgt bericht dat zijn zaak in 

behandeling wordt genomen. 
	• 	Het bezwaarloket ontvangt het beroepsschrift 

met het verzoek om binnen dertig werkdagen 
een verweerschrift in te dienen.  

4.	 	Na ontvangst van het verweerschrift van de 
bezwaarloket besluit de CCBT of er voldoende 
informatie is om uitspraak in de zaak te doen. 

NEE: De sportbond en/of bezwaarloket wordt om 
aanvullende schriftelijke toelichting gevraagd. Ook 
kan de CCBT een hoorzitting bijeen roepen.  

Hoorzitting CCBT  

De CCBT stelt de plaats en datum voor de hoorzitting 
vast en maakt deze uiterlijk tien werkdagen van 
tevoren bekend. Bij de hoorzitting kunnen de CCBT, 
de sportbond en de betrokken leden uit de auditor-
ganisatie getuigen oproepen. De hoorzitting is niet 
openbaar. Het staat de sportbond vrij om zich tijdens 
de zitting te laten bijstaan door een raadsman. 

JA: De procedure gaat door naar stap 5. 

5.	 	De CCBT beslist binnen dertig werkdagen 
na de ontvangst van het verweerschrift 
van het bezwaarloket. De CCBT kan deze termijn 
eenmaal verlengen met een maximum van dertig 
werkdagen (art. 8.10).   

De twee aangewezen leden van de CCBT 
doen uitspraak en stellen een concept uitspraak 
op die door de leden van de CCBT wordt gecontro-
leerd. De definitieve versie van de uitspraak wordt 
naar de sportbond en het bezwaarloket gestuurd. 
De uitspraak van de CCBT vermeldt:  

	• 	de naam van de indiener van het beroepschrift; 
	• 	de gronden voor de beslissing; 
	• 	de beslissing; 
	• 	de namen van de leden van de CCBT.  

Er zijn dan nog twee mogelijkheden. Heeft de 
CCBT het bewuste besluit van het bezwaarloket 
bekrachtigd? 

NEE: De CCBT verwijst de zaak terug 
naar het bezwaarloket met haar overwegingen. Het 
bezwaarloket moet op basis van deze overwegingen 
opnieuw een besluit nemen (art. 8.11). 

JA: De uitslag blijft gehandhaafd. 

1 Binnen het toetsreglement Sport staat bij de genoemde artikelen toetsingscommissie dat moet enkel in deze situatie gelezen worden als bezwaarloket.
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6.	Samenstelling van de CCBT 
Met betrekking tot de samenstelling van de CCBT 
moet onderscheid gemaakt worden tussen de vaste 
poule personen (hierna: “de poule”), waaruit per 
zaak een aantal leden worden gekozen die voor die 
zaak de CCBT vormen. Hieronder staat de wijze 
beschreven waarop de poule en de CCBT (per zaak) 
worden samengesteld. 

De poule: 

	• 	NOC*NSF is namens de gezamenlijke besturen 
verantwoordelijk voor de werving en samen-
stelling van de poule (art. 8.1). 

	• 	Indien NOC*NSF een nieuw lid voor de poule 
voorstelt, is de aangesloten bond verplicht deze 
benoeming over te nemen. Hetzelfde geldt voor 
ontslag of schorsing van leden van de poule.   

	• 	De leden van de poule kunnen zelf op ieder 
moment ontslag nemen (art. 8.3). 

	• 	De benoeming van leden van de poule gebeurt 
voor een periode van vier jaar. De leden zijn 
bovendien direct herbenoembaar (art. 8.2). Voor 
maximaal twee termijnen van vier jaar. 

	• 	Leden van het bestuur van een aangesloten 
sportbond, leden van de toetsingscommissie² 
en PVB-beoordelaars mogen geen zitting 
hebben in de CCBT en als zodanig ook geen lid 
van de poule worden (art. 8.4).  

	• 	Leden van de poule die zitting hebben in een 
officieel orgaan van een aangesloten bond, 
mogen geen beroepszaken van leden van deze 
bond behandelen. 

De CCBT (per zaak) 

	• 	De auditorganisatie van NOC*NSF benadert 
voor een zaak twee leden uit de poule, die 
voor die zaak de CCBT vormen. Ze streeft bij 
de samenstelling naar minimaal een lid met 
juridische achtergrond en een lid met deskun-
digheid op het gebied van toetsing.  

	• 	De voorzitter van de CCBT wordt door de leden 
uit hun midden benoemd.  

	• 	De auditorganisatie is verantwoordelijk voor de 
organisatie van de CCBT. De auditorganisatie 
behandelt de inkomende berichten, controleert 
de beroepschriften op vormeisen en roept de 
leden van de CCBT bijeen. De (juridische) leden 
die verantwoordelijk zijn voor de desbetref-
fende zaak dragen zorg voor de behandeling 
van beroepszaak en beraadslagingen van de 
CCBT. Indien dit om wat voor een reden niet 
mogelijk is zal de auditorganisatie van NOC*NSF 
een juridisch secretaris inhuren die de beraad-
verslagingen op zich neemt. 

 

2 Met “leden van de poule” worden in dit verband uitsluitend de juristen en advocaten in de poule bedoeld, en niet de KSS-experts.
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7.	�Profielschets van 
leden van de poule ten 
behoeve van de CCBT 

Hieronder staat een profielschets voor de poule van 
potentiële CCBT-leden.  

1.	 	Werkveld   

In opdracht van NOC*NSF is de auditorganisatie 
verantwoordelijk voor de werving en samenstelling 
van leden voor de poule, waaruit de CCBT per 
zaak wordt samengesteld. Zij is ook de primaire 
contactpersoon voor de leden van de CCBT. De 
CCBT is verantwoordelijk voor de behandeling 
van beroepszaken van verschillende sportbonden 
op het gebied van toetsing van sportkader. Alle 
bonden hebben een eigen toetsingscommissie die 
verantwoordelijk is voor de toetsing (proeven van 
bekwaamheid) van kandidaten. Kandidaten kunnen 
bezwaar maken bij de toetsingscommissie (art. 2.11). 
Tegen een beslissing van de toetsingscommissie op 
een bezwaar kunnen kandidaten beroep aantekenen 
bij de Commissie van Beroep voor Toetsing van hun 
bond. Voor aangesloten bonden betreft dit de CCBT. 
Omdat de CCBT de besluiten van de toetsingscom-
missies marginaal toetst, is het niet nodig dat de 
leden van de CCBT over sportinhoudelijke kennis 
beschikken.  

2.	 	Hoofdtaken  

	 a	� Het behandelen en afhandelen van beroep 
tegen beslissingen van de toetsingscom-
missie. 

	 b	� De CCBT legt jaarlijks voor 1 maart 
verantwoording af aan de besturen van de 
aangesloten bonden door middel van een 
schriftelijke rapportage.  

De CCBT houdt zich aan de procedure zoals 
geschetst in hoofdstuk 3 tot en met 5 en is 
vastgelegd in het Toetsreglement sport art.8. Het 
opstellen van de schriftelijke uitspraak gebeurt door 
de aangewezen leden van de CCBT. De leden van de 
CCBT zijn verantwoordelijk voor het controleren van 
deze uitspraak. 

3.	 	Benoeming leden CCBT   

De leden voor de poule, waaruit per zaak de CCBT 
wordt samengesteld, worden bindend voorgedragen 
door NOC*NSF en bekrachtigd door het bestuur van 
de aangesloten bond.  

De zittingstermijn van een lid van de CCBT is vier 
jaar. Conform de Code Goed Sportbestuur kan een 
lid van de CCBT maximaal één keer voor een nieuwe 
termijn van vier jaar herkozen worden. De CCBT 
stelt zelf een rooster van aftreden op vanaf 2026.  

Het toezicht op de CCBT wordt uitgeoefend vanuit 
NOC*NSF en krijgt zijn legitimatie door bekrachtiging 
van de aangesloten leden van de CCBT, bestaande 
uit vertegenwoordigers van de sportbonden. 

4.	 	Functie-eisen leden CCBT 

De poule van CCBT bestaat uit minimaal drie leden 
met een juridische achtergrond. Taken en verant-
woordelijke van deze leden:  

	• Zorg dragen voor het op een correcte manier in 
behandeling nemen van een beroep binnen de 
gestelde termijnen; 

	• Zorg dragen dat de secretaris van de CCBT 
binnen de gestelde termijnen de documentatie 
heeft om alle partijen op de hoogte te stellen; 

	• Zorg dragen dat de werkwijze gevolgd wordt en 
zich aan de opgestelde procedures houden; 

	• Inschakelen expertise van de toetsingsexpert 
binnen de CCBT. 

Daarnaast zijn er minimaal twee leden die expertise 
hebben op het gebied van het hanteren van 
de toetsdocumenten en toetsreglement sport. Taken 
en verantwoordelijkheden van deze leden: 

	• 	Zorg dragen dat de expertise op het gebied van 
Toetsing wordt gedeeld met de leden met een 
juridische achtergrond en die verantwoordelijk 
zijn voor het beroep; 
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	• 	Incidenteel beschikbaar zijn voor het delen van 
de expertise met de overige leden. 

	• 	Eén van deze leden is de voorzitter van het 
auditbureau.  

Om alle communicatie via één kanaal te laten 
verlopen is er een secretaris aangesteld vanuit 
NOC*NSF die deze communicatie beheert. Alle 
communicatie verloopt via ccbt@nocnsf.nl.  

De pouleleden van de CCBT voldoen aan de 
volgende functie-eisen: 

	• 	Affiniteit met sport  
	• 	Generalist met deskundigheid op het gebied van 

juridische processen en/of toetsing 
	• 	Besluitvaardig 
	• 	Goede communicator 
	• 	Gevoel voor lastige situaties en intermenselijke 

verhoudingen 
	• 	Begrip voor het onderscheid tussen marginaal 

en inhoudelijk toetsen 
 
5.	Tijdsbelasting 

De tijdsbelasting is afhankelijk van het aantal 
beroepszaken. Daarnaast wordt van de leden van de 
poule verwacht dat zij tweemaal per jaar deelnemen 
aan een gezamenlijke vergadering. 

6.	Onkostenvergoeding  

Voor hun werkzaamheden ontvangen de leden 
van de CCBT een onkostenvergoeding per 
zaak. Daarnaast hebben de leden van de CCBT 
recht op een reiskostenvergoeding van € 0,23 per 
kilometer. 
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8.	Kostenverdeling 
Taak Kosten 

Vaste kosten Auditorganisatie Algemeen: o.b.v. 20 uur 
per jaar

€ 1.100,-

Vergadering CCBT Twee keer kosten 
organisatie

€ 270,-

Twee keer vergoeding 
CCBT

€ 1.120,-

Totaal per jaar € 2.490,-

Taak Kosten Doorberekening 
sportbonden

Variabele kosten Zaak zonder zitting  Organisatie en verslag 
(o.b.v. 3 uur)

€ 165,- 

Vergadering CCBT Vergoeding  
leden CCBT 

€ 120,- 

Totaal zaak 
zonder zitting

€ 285,- € 75,- 

Zaak met zitting Organisatie en verslag 
(o.b.v. 8 uur) 

€ 440,- 

Vergoeding leden CCBT € 360,- 

Totaal per zaak met zitting € 800,- € 400,-

De variabele kosten (doorberekend aan de sportbond) 
worden verdeeld volgens het principe ‘de gebruiker 
betaalt’. De vaste kosten worden gelijk verdeeld onder 
de deelnemende bonden (ongeacht het ledental). 

Het staat deelnemende bonden vrij om de kosten te 
verhalen op de kandidaat. Dit kan op de volgende 
manieren: 

A.	Uitslag van de procedure 
	� Een bond kan kiezen om de kandidaat in alle 

gevallen te laten bijdragen aan de kosten, maar 
het is ook mogelijk om de kandidaat alleen te 
laten betalen als hij in het ongelijk wordt gesteld 
in de beroepszaak. 

B.	Hoogte van de kosten 
�	� Uiteraard kunnen de gehele kosten op de 

kandidaat verhaald worden. Gezien de hoogte 
van het bedrag (ca. € 400,-) bij een zaak met zitting 
is het in sommige gevallen reëler om slechts een 
deel van de kosten aan de kandidaat in rekening 
te brengen. 

C.	Moment van betaling 
	� De kandidaat kan na afloop van de procedure met 

de rekening worden geconfronteerd. Het is ook 

mogelijk om de kandidaat bij het indienen van zijn 
beroepschrift een storting bij de bond te laten 
doen. Deze aanbetaling kan eventueel na afloop 
van de uitspraak worden geretourneerd. Op deze 
manier verkleint een bond haar incasso-risico. 

D.	Facturering 
	� Aan het einde van het beroep, wanneer de uitslag 

bekend is gemaakt aan alle partijen, komt de 
facturering. Voor elke behandeling wordt de 
factuur rechtstreeks gestuurd naar de sportbond. 
De sportbond is verantwoordelijk om het proces 
wat daarna volgt zelf goed en transparant in te 
vullen voor de kandidaat en de sportbond zelf.  

Kosten beroep sportbonden 

Voor het proces van een beroep bij een audit bij een 
sportbond hoeft de sportbond geen lid te zijn van 
de CCBT, en worden de vaste kosten betaald vanuit 
het bestedingsplan; de variabele kosten zijn daaren-
tegen wel voor rekening van de sportbond: wordt 
de bond in het gelijk gesteld, dan zijn de kosten voor 
het Auditbureau, en wordt het Bezwaarloket in het 
gelijk gesteld, dan zijn de kosten voor rekening van 
de sportbond.  
	

Hieronder staat de kostenverdeling van de CCBT
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9.	Veel gestelde vragen 
1.	Welke wijzigingen zijn in het Toetsre-

glement Sport met ingang van KSS 2024 
aangebracht?  
 
In het Toetsreglement sport is de scheiding 
tussen bezwaar en beroep duidelijker gemaakt. 
Een kandidaat tekent eerst bezwaar aan bij de 
toetsingscommissie van de bond. De toetsings-
commissie neemt een beslissing en daar kan 
een kandidaat beroep tegen aantekenen bij de 
CCBT. Tegen een beslissing van de toetsings-
commissie inzake fraude kan de kandidaat direct 
naar de CCBT. De KSS 2012 is vervallen bij de 
vaststelling van de KSS 2024.   

2.	Kan elke kandidaat beroep aantekenen bij de 
CCBT?  
 
Nee, alleen kandidaten waarvan de bond is aange-
sloten bij de CCBT. Als een bond niet is aange-
sloten bij de CCBT moet de kandidaat beroep 
aantekenen bij de Commissie van Beroep voor 
Toetsing die conform het Toetsreglement sport is 
ingesteld door de desbetreffende sportbond.    

3.	Waar zijn de kosten op gebaseerd?  
 
De kosten in het document zijn gebaseerd op een 
gemiddelde dagdeelvergoeding.   

4.	Wie houdt toezicht op de CCBT?  
 
NOC*NSF houdt toezicht op de CCBT namens 
de aangesloten sportbonden. NOC*NSF geeft 
jaarlijks in haar Algemene Vergadering een 
terugkoppeling over de door de CCBT behan-
delde zaken van dat jaar en eventuele wijzigingen 
in de werkwijze.  
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