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Notitie

Ter besluitvorming

aan Algemene Vergadering NOC*NSF
van Bestuur NOC*NSF
betreft Jaarplan 2013

datum behandeling 20 november 2012

gevraagd besluit Het bestuur van NOC*NSF vraagt de Algemene Vergadering van
NOC*NSF in te stemmen met het Jaarplan 2013.

toelichting
2012 was (tot nu toe) een bijzonder jaar. De totstandkoming van een

nieuwe Sportagenda, diverse festiviteiten in het kader van 100 jaar NOC en
natuurlijk mooie Olympische en Paralympische Spelen dichtbij huis.

Het is een misverstand dat we in 2013 gas kunnen terugnemen.
Integendeel. We starten met de uitvoering van de nieuwe Sportagenda en
de voorbereidingen op Sochi 2014 en Rio 2016 zijn alweer in volle gang. De
Sportagenda 2016 bevat een groot aantal strategische thema'’s waarover we
ons de komende jaren gezamenlijk moeten beraden.

Vorig jaar is voor de eerste maal een compact inhoudelijk jaarplan
NOC*NSF opgesteld in de lijn van de in 2011 vastgestelde kerntaken.
Hierop zijn positieve reacties ontvangen, hetgeen leidt tot een vergelijkbare
opzet t.b.v. het jaar 2013.

In het jaarplan 2013 is specifieke vermelding gemaakt voor activiteiten die:

e relatie hebben met de resultaten uit het in 2012 gehouden
Ledentevredenheidsonderzoek (LTO) en Medewerkersonderzoek (MTO).

e onderdeel uitmaken van de NOC*NSF-aanvraag in het kader van de
Bestedingsplanrubrieken inzake Collectieve activiteiten (Kader,
Onderzoek en Projecten) (aangeduid met: CP)

Conform de Richtlijnen Bestedingsplan zijn aan het jaarplan 2013 tevens de

Lotto. ODSM 2 ErnsTeYoune €N - randstad  Unilever

BEZOEKADRES POSTADRES TELEFOON EMAIL INTERNET
Papendallaan 60, Arnhem Postbus 302, 6800 AH Arnhem 026 483 44 00 info@noc-nsf.nl www.nocnsf.nl



Nele%

NOC*NSF

Nederlands
Olympisch Comité
Nederlandse
Sport Federatie

Notitie ter besluitvorming

(set van) afspraken opgenomen die NOC*NSF maakt met ‘overige
begunstigden’, betreffende: Dopingautoriteit, ISR, NL Sporter & NL Coach,
Gehandicaptensport NL en Sport&Zaken.

Aan dit jaarplan is onlosmakelijk de Begroting 2013 (incl.
personeelsformatie) verbonden.
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